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Risk Degerlendirilmesi:

Isverende var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dontismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi
ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir.

Temel Is ve Sorumluluklar:

1- Risk degerlendirmesi; tiim igverenleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere tehlikeleri
tanimlamasini yapmak, riskleri belirleme ve analiz etmek.

2- Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi.
3- Risk dokiimantasyonunun tutulmasini yapmak.

4- Yapilan ¢calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilmesi.
5- Calisanlarin risk degerlendirilmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece katilarak

goriislerinin alinmasinin saglanmasi.

6- Kisisel koruyucularin kullanimini saglamak.

7- Uygun ¢aligma ortamini olusturmak.

8- Risklerin sistematik ve verimli bicimde yonetilmesini saglamak.

9- Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
risklerin hangi siklikla olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin nelerin, ne sekilde ve hangi siddetle zarar

gorebilecegini belirlemek.






